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Jafnréttisazetlun Asahrepps
2023 — 2026

1. Inngangur

Log um jafna stodu og jatnan rétt kynjanna nr. 150/2020, nr. 85/2018 og nr. 86/2018 fjalla
um jafnrétti kynjanna. Markmid laganna er ad kom 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekiferum kynjanna og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum samfélagssvidum. Aztlun pessi
er gerd samkvemt 16gum nr. 151/2020.

Jafnrétti felur m.a. 1 sér ao:

v’ Foélk af 6llum kynjum hafi jofn ahrif i samfélaginu. Allir einstaklingar skulu eiga
jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6haod kyni.

v’ Efnahagslegt jafnreedi sé milli allra kynja. Einstaklingar af 6llum kynjum eiga a0 hafa
somu moguleika til menntunar, launavinnu og fjarhagslegs sjalfstaedis. Vinna skal
gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns & vinnumarkadi.

v' Jafna skiptingu uménnunar- og heimilisstarfa. Gera parf folki af 6llum kynjum kleift
a0 samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Allir eiga ad bera somu abyrgo a
heimilisstorfum og hafa sému moguleika 4 ad annast sina nanustu og piggja
umonnun.

v’ Breyta hefdbundnum kynjaimyndum og neikveedum stadalimyndum. Margar af peim
hefobundnu kynjaimyndum og stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem eru
rikjandi 1 samfélaginu koma 1 veg fyrir ad hver og einn einstaklingur geti notid
heaefileika sinna og atorku til fulls.

Segja ma a0 jafnrétti kynjanna pydi ad kynin hafi i samanburdi vid hvort annad til
radstéfunar og umrada:

Jafnmikio af fjarmagni og jafnmikil efnahagsleg vold.
Jafnmikil vold.

Jafnmikla vinnu 4 sinni knnu, baedi launada og 6launada.
Jafnmikinn fritima.

Njoti jafnmikillar virdingar.

Jafngoda heilsugaslu.

Jafnmikla pekkingu.

Jafnmikio rymi.

Jafnmikla vidurkenningu.
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Jafnrétti snyst pannig um ad jafna adgang ad gedum. Mikilvegt jafnréttismal er ad Gtryma
kynbundnu ofbeldi og klamvadingu. Jofn stada folks af 6llum kynjum er grundvallarréttur
og jofn patttaka i akvordunartoku er forsenda lyoraedislegs pjodfélags.

[ 16gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 er kvedid 4 um ad sveitarfélog skipi
jafnréttisnefndir og geri jafnréttisazetlanir med framkvamdaaztlun. Hreppsnefnd Asahrepps
fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og mun hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlana til
fjogurra ara, par sem m.a. kemur fram hvernig unnid skuli ad kynjasampatting 4 61lum
svidum asamt framkvamdadaetlun um pad hvernig koma skuli 1 veg fyrir mismun 4 st6du
kynjanna innan sveitarfélagsins, sbr. 13. grein laga nr. 151/2020



Hlutverk og skyldur sveitarfélagsins er margpaett og skuldbindur sveitarfélagio sig til ad
vinna ad jafnradi 4 premur meginsvioum:

v Asahreppur sem stjornvald.
v' Asahreppur sem atvinnurekandi.
v' Asahreppur sem pjonustuveitandi.

Framkvaemd

Hreppsnefnd Asahrepps ber dbyrgd 4 jafnréttisaztlun sveitarfélagsins. Starfsmadur
sveitarstjornar er sveitarstjori sem skal vera til radgjafar i malaflokknum jafnt fyrir
starfsmenn sem og kjornum fulltrium pess. Jafnréttisaetlun skal kynnt 6llum starfsménnum
sveitarfélagsins og kjornum fulltraum. Jafnréttisaetlunin gildir fra 2023 — 2027.

2. Asahreppur sem stjornvald

Skipan i nefndir, rad og stjornir.

Unnio skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, radum og stjérnum 4 vegum
sveitarfélagsins. vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess gatt ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reda.

Adgero: Gera uttekt 4 kynjahlutf6llum i nefndum radum og stjornum og kynna pad
fyrir hreppsnefnd.

Timasetning: Fyrir 1. mars ar hvert.

Abyrgo: Sveitarstjori / oddviti.

Adgero: Ef breytingar verdi 4 nefndarskipan a kjortimabilinu, ad pa verdi pess gett ad

tilnefna fulltriia af pvi kyni sem hallar 4 1 nefndina.
Timasetning: 2023 —2027.
Abyrgo: Hreppsnefnd.

Adgero: Oll frambod til sveitarstjorna eru hvétt til pess bréflega ad konur og karlar
hafi jafnt vaegi 4 listum og pess gaett vid kosningu i nefndir, rad og stjornir ad
hlutverk kynjanna sé sem jafnast.

Timasetning: Fyrir sveitarstjornarkosningar.

Abyrgd: Sveitarstjorn og sveitarstjori.

Kynjasampeaetting.
Kynjasampettingar skal geett vid alla stefnumotun og axtlanagerd 4 vegum sveitarfélagsins
og stofnana pess.

Adgero: Fraedsla og namskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampaettingu fyrir
sveitarstjornarmenn, stjornendur stofnana og pad starfsfolk sem dhuga hefur
a jafnréttismalum.

Timasetning: A 4rinu 2025.

Abyrgs: Sveitarstjori / oddviti.




3. Asahreppur sem atvinnurekandi

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess gatt ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum kynjum skulu
greidd jofn laun og skulu pau njota sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Med
jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir 611 kyn. Laun eru i 9. t6lulid
2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari
poknun, bein og dbein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 60rum haetti sem
atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Adgero: Hreppsnefnd oskar eftir upplysingum fra launafulltraa sveitarfélagsins um
hvort til stadar sé¢ kynbundinn launamunur i sveitarfélaginu og ef svo er, pa
gerir hreppsnefnd deetlun um hvernig hiin hyggist jatna hlut kynjanna.

Timasetning: Oktober 2024 og oktober 2026.

Abyrgd: Hreppsnefnd.

Laus storf og starfsauglysingar
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt folki af 6llum kynjum. Stefnt er ad pvi
ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i mismunandi starfsgreinum innan sveitarfélagsins.

Adgero: [ auglysingum eru storf 6kyngreind og pess gaett ad hafa 61l kyn i huga vid
ger0 peirra. Sérstaklega skal hvetja folk af 6llum kynjum til ad saekja um
auglyst storf. b6 er heimilt ad auglysa sérstaklega eftir pvi kyni sem hallar &
ef tilgangurinn er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar
og skal pad pa koma fram i auglysingunni.

Timasetning: | radningarferli.

Abyrgd: Hreppsnefnd, sveitarstjori.

Stoduveitingar og storf
Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6onnur mikilvaeg sjonarmid sem rada vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er 16gd a jafna stodu kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.

Adgero: Ef kynjahalli er til stadar pa ber hreppsnefnd ad syna sérstaka adgat vegna
jafnréttissjonarmida pegar nyradningar eda tilfeerslur eru i storfum og reyna
eftir fremsta megni ad rétta hlut pess kyns sem & hefur hallag.

Timasetning: bPegar gengid er fra radningum.

Abyrgo: Hreppsnefnd og sveitarstjori.

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi folki af 6llum kynjum njoti sému moguleika til starfspjalfunar og
endurmenntunar. bess verdi gatt vid uthlutun verkefna og tekifaera til ad axla abyrgd, sem
og pegar um framgang eda tilfaerslu 1 storfum er ad raeda, ed einstaklingum sé¢ ekki mismunad
vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad i.




Adgero: Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i namskeidum, endurmenntun og i
starfs- og vinnuhopum. Greina skal hvort 4 annad kynid hallar vid nytingu
slikra teekifeera. Komi slikt 1 1j6s ber ad reyna eftir fremsta megni ad leiorétta

pad.
Timasetning: Fyrir 1. jini ar hvert.
Abyrgo: Sveitarstjori / oddviti.

Jafnvaegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs

Sveitarfélagio leitast vid ad skapa starfsmonnum sinum adstaedur til ad samreema krofur
atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad folk af 6llum kynjum njoti
sveigjanleika til ad sinna fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof,
eda adrar adstedur tengdar medgoéngu og barnsburdi, hafa neikvaed ahrif 4 akvardanir um
framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika paetti sem fram koma
i 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaganna. Starfsmenn skulu eiga kost 4 hlutastorfum og
sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur leyfa.

Adgero: Feour jafnt sem medur verdi hvattir til ad nyta sér rétt sinn til fedingarorlofs
og veikindadaga vegna veikinda barna.

Timasetning: Fyrir 1. mars ar hvert.

Abyrgs: Sveitarstjori / oddviti.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil & vinnustédum sveitarfélagsins.
Allt starfsfolk a rétt & pvi ad komio s¢€ fram vid pad af virdingu og ad pad seti ekki
kynbundinni eda kynferdislegri areitni. I jafnréttisldgum eru eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi
aldstedna. hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg. Eitt atvik getur talist
kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun um
slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og & opinberum
vettvangi. Eitt tilvik getur talist kynbundid ofbeldi ef pad er alvarlegt.

Adgero: Afhenda og kynna fraedslu- og leidbeiningarbakling vinnueftirlitsins um
einelti og kynferdislega areitni 4 vinnustooum. Forvarnir og vidbrogo, til
allra stjérnenda stofnana og hreppsnefndar.

Timasetning: Fyrir 1. september ar hvert.

Abyrgs: Sveitarstjori / oddviti.




Adgero:

Timasetning:
Abyrgo:

Undirbunar verklagsreglur um medferd mala sem varda kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislega areitni og peer kynntar og gerdar adgengilegar
fyrir allt starfsfolk hreppsins.

September 2025.

Sveitarstjori / oddviti.

4. Asahreppur sem pjénustuveitandi

Pjonusta

Tryggja a jafnan adgang folks af 61lum kynjum ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid dkvardanir
um tilhdgun hennar skal taka mid af porfum kynjanna og ahrifum 4 folk.

Adgero:

Timasetning:
Abyrgo:

Upplysingar um pjonustu sem sveitarfélagid veitir skal vera kyngreind og ef i
1j6s kemur ad pjonustan virdist henta einungis einu kyni skal gerd aatlun um
hvernig heegt sé ad breyta pjonustunni svo hun henti 61lum kynjum.

Juni 2025.

Hreppsnefnd.

iprétta-, tomstunda-, leik- og grunnskoélastarf

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fradsla skal hafa jafna stodu kynjanna ad
leidarljosi. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkvema virdingu kynjanna i 6llu starfi med
bornum og unglingum og pau skulu hvott til ad raekta hafileika sina og personuproska an
hamlandi ahrifa hefdbundinna kynjaimynda. Skolayfirvild og stjornendur félags- og
tomstundastarfs, styrki jakveeda kynimynd og vinni gegn skadlegum ahrifum kldmvadingar

medal unglinga.

Adgero:

Timasetning:
Abyrgo:

Skolayfirvold sjai til pess eftir fremsta megni ad namsefni mismuni ekki
kynjum og i nams- og starfsfreedslu verdi 10gd ahersla a ad kynna 6llum
kynjum storf sem hingad til hafa verid alitin hefdbundin kvenna- og
karlastorf.

fyrir 20. agust ar hvert.

Stjorn Odda bs, skolastjornendur.

iprotta- og tomstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra kynja i huga, svo sem
vardandi timasetningu og adstodu.

Adgero: Greina 1t fra kynjum upplysingar um idkendur i iprétta- og tomstundastarfi
og komi 1 ljos ad fyrirkomulag starfseminnar sé med peim heetti ad teekifzeri
og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til tirbota.

Timasetning: Fyrir 1. oktober ar hvert.

Abyrgo: Sveitarstjori / oddviti.

Adgero: Skolayfirvold sjai til pess eftir fremsta megni ad nemendur hljoti jafnréttis-
og kynjafraedslu

Timasetning: fyrir 20. agtst ar hvert.

Abyrgd:

Stjorn Odda bs, skolastjornendur.




Adgero: Skolayfirvold sjai til pess eftir fremsta megni ad virkum forvérnum sé beitt
vid kynbundnu ofbeldi, areini og kynferdilegri areitni.

Timasetning: fyrir 20. aglst ar hvert.

Abyrgd: Stjorn Odda bs, skolastjornendur.

Adilar sem njoti adstoou eda annarra styrkja fra sveitarfélaginu geeti pess ad kynjum sé ekki
mismunad i starfi peirra.

Adgero: Starfsmenn og/eda hreppsnefnd sem sja um samningagerd vid félagasamtok
ad fram komi i azetlun hvernig starfsemi peirra muni nytast 6llum kynjum.

Timasetning: Pegar samningar vid félagasamtok eru geridir eda eru lausir.

Abyrgs: Hreppsnefnd.

Aztlun pessi hefur verid sampykkt i hreppsnefnd Asahrepps pann 23. agiist 2023 og gildir til
priggja ara og verdur endurskodud fyrir lok ars 2026.

Laugalandi, 23. agtst 2023

Valtyr Valtysson
sveitarstjori Asahrepps




